REKAP 2: PROGRAM K/L

RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2021
1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
2. SASARAN STRATEGIS K/L YANG 01 - Terwujudnya Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan Kompetensi Aparatur, Kebijakan dan Inovasi
DIDUKUNG : Administrasi Negara dalam mewujudkan World Class Government
3. PROGRAM : Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL / PROGRAM PRIORITAS ALOXI‘:L?ON
04 Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 1.000.000,0
04.01 Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan Membentuk Mentalitas Bangsa 1.000.000,0

yang Maju, Modern, dan Berkarakter
07 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 5.105.000,0
07.04 Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola 5.105.000,0
Total 6.105.000,0
5. SASARAN PROGRAM (OUTCOME) DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP)
TARGET ALOKASI

KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) 5021 2021 (RIBU)
01 Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola ASN yang Berkualitas 65.642.971,0
01.01 Nilai kemanfaatan kajian kebijakan administrasi negara 2,1
01.02 Indeks Utilisasi Analis Kebijakan 68




KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) T':E;ET 2&"10::";])
01.03 Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang dihasilkan 2,1
01.04 Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil negara 2,1
01.05 Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan kompetensi 2,1
01.06 Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan kompetensi 2,1
01.07 Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan Dasar CPNS 32
01.08 Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan Kepemimpinan 29
01.09 Persentase instansi pemerintah yang telah memiliki rencana pengembangan kompetensi ASN 10
01.10 Persentase keterlibatan JF bangkom dalam pengembangan kompetensi 97
01.11 Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang mengalami peningkatan pengetahuan 85
01.12 Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan Sosial Kultural yang mengalami peningkatan pengetahuan 85
01.13 Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan 85
01.14 Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN Il) dan Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni Pelatihan 55
kepemimpinan yang berlanjut
01.16 Persentase peserta Sekolah Kader yang mengalami peningkatan pengetahuan 97
01.17 Indeks pelatihan dan pengembangan kajian manajemen pemerintahan, kajian desentralisasi dan otonomi daerah, kajian hukum Sedang
administrasi negara, dan pemetaan kompetensi ASN yang berkualitas
01.18 Indeks kualitas pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi di Politeknik STIA LAN Sedang
Total 65.642.971,0

6. OUTPUT PROGRAM DAN INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

ALOKASI 2021

Rata-rata persentase ketercapaian target IPK

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM (RIBU)
01 Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu administrasi negara terapan yang berkualitas 18.486.361,0
01.01




ALOKASI 2021

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM (RIBU)
01.02 Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian masyarakat
01.03 Rata-rata persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi
dan/atau terindeks
01.04 Rata-rata persentase kepuasan instansi yang mengirimkan dan memanfaatkan alumni
02 Pembinaan jabatan fungsional administrasi negara yang berkualitas 2.549.823,0
02.01 Persentase keterlibatan JF administrasi negara dalam pengembangan kompetensi
03 Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang administrasi negara yang berkualitas 3.368.293,0
03.01 Nilai kemanfaatan kajian di bidang administrasi negara
03.02 Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang dihasilkan
04 Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang manajemen ASN yang berkualitas 3.100.118,0
04.01 Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil negara
04.02 Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan kompetensi
04.03 Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan kompetensi
05 Kualitas Kebijakan dan penyelnggaraan pengembangan kompetensi ASN yang terjamin 39.013.896,0
05.01 Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.02 Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan Sosial Kultural yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.03 Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.04 Persentase Lembaga Diklat yang meningkat nilai akreditasinya dibandingkan dengan total Lembaga Diklat yang diakreditasi pada
tahun berjalan
05.05 Persentase hasil pemetaan kompetensi dan potensi yang dimanfaatkan stakeholders
05.06 Presentase Peserta Penyelenggaraan Sekolah Kader yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.07 Jumlah Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN
05.08

Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi ASN

Total

66.518.491,0




7. KEGIATAN DAN PENDANAAN

KODE

KEGIATAN

INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2021

RUPIAH

PINJAMAN

HIBAH

RMP

PLN

RMP

HLN

HDN

PNBP

PDN

SBSN

BLU

TOTAL

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

2022

2023

2024

3611

Penyelenggaraan
Pendidikan
Tinggi Terapan
Bidang limu
Administrasi
Politeknik STIA
LAN

2.225.352,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

16.261.009,0

0,0

0,0

0,0

18.486.361,0

20.736.151,0

22.809.763,0

25.090.73¢

4824

Pembinaan
Jabatan
Fungsional
Administrasi
Negara

1.998.750,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

551.073,0

0,0

0,0

0,0

2.549.823,0

3.108.953,0

3.380.064,0

3.678.28¢

4825

Pengkajian
Kebijakan Dan
Pengembangan
Inovasi
Administrasi
Negara

3.368.293,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3.368.293,0

4.136.914,0

4.550.605,0

2.924.48°

4826

Pengkajian
Kebijakan dan
Pengembangan
Inovasi
Manajemen
Aparatur Sipil
Negara

3.100.118,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3.100.118,0

4.754.630,0

5.150.330,0

5.585.60(




KODE

KEGIATAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2021

RUPIAH

PINJAMAN

HIBAH

RMP

PLN

RMP

HLN

HDN

PNBP

PDN

SBSN

BLU

TOTAL

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

2022

2023

2024

4827

Penyusunan
Kebijakan Dan
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur Sipil
Negara

11.415.000,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

27.598.896,0

0,0

0,0

0,0

39.013.896,0

39.761.982,0

40.151.730,0

41.266.93¢

Total

22.107.513,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

44.410.978,0

0,0

0,0

0,0

66.518.491,0

72.498.630,0

76.042.492,0

78.546.04:

e
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1. KEMENTERIAN/LEMBAGA

2. SASARAN STRATEGIS K/L YANG
DIDUKUNG

REKAP 2: PROGRAM K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2021

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

01 - Terwujudnya Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan Kompetensi Aparatur, Kebijakan dan Inovasi
Administrasi Negara dalam mewujudkan World Class Government

3. PROGRAM Program Dukungan Manajemen
4. PRIORITAS NASIONAL
KODE PRIORITAS NASIONAL / PROGRAM PRIORITAS ALOKASI 2021 (RIBU)
Total 0,0

5. SASARAN PROGRAM (OUTCOME) DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP)

KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) TARGET 2021 ALOKASI 2021 (RIBU)
02 Tata kelola internal yang berkinerja tinggi 21.466.554,0
02.01 Nilai Evaluasi AKIP LAN 77
02.02 Nilai Kinerja Anggaran Eselon | 92,3
02.03 Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran Eselon | 96,5
02.04 Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN Informatif
02.05 Indeks Kualitas kebijakan LAN 65,25
02.06 Indeks Profesionalitas ASN LAN Sedang
02.07 Persentase pegawai LAN yang menerima pengembangan kompetensi minimal 20 JP/tahun 93
02.08 Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan Memuaskan




KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) TARGET 2021 ALOKASI 2021 (RIBU)
02.09 Kategori Sistem Merit LAN Sangat Baik
02.10 Nilai Maturitas SPIP LAN 3,1
02.11 Predikat indeks SPBE Baik
02.12 Indeks organisasi pembelajar Satuan kerja yang berkinerja tinggi Tinggi
02.13 Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN yang modern Cukup Memadai
02.14 Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur satker yang modern Cukup Memadai
Total 21.466.554,0

6. OUTPUT PROGRAM DAN INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM ALOKASI 2021 (RIBU)
01 Tata kelola yang baik berbasis kinerja di Lingkungan LAN 258.486.929,0
01.01 Rata-rata Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja LAN
01.02 Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja LAN
01.03 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja LAN
01.04 Indeks Kualitas kebijakan LAN
01.05 Indeks Profesionalitas ASN LAN
01.07 Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN
01.08 Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan
01.09 Nilai internal Audit Capability Model (IA-CM)
01.10 Predikat indeks SPBE
01.11 Rata-rata indeks kualitas sarana dan prasarana Satuan Kerja LAN yang modern
Total 258.486.929,0

7. KEGIATAN DAN PENDANAAN




KODE

KEGIATAN

INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2021

RUPIAH

PINJAMAN

HIBAH

RMP | PLN

RMP

HLN

HDN

PNBP

PDN

SBSN

BLU

TOTAL

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

2022

2023

2024

3579

Pengawasan
Resiko,
Pengendalian,
dan
Pengawasan
Internal

660.000,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

660.000,0

720.000,0

790.000,0

870.0

4821

Peningkatan
Koordinasi
Perencanaan
dan
Keuangan

8.562.310,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

359.325,0

0,0

0,0

0,0

8.921.635,0

9.772.578,0

10.683.492,0

11.689.2

4822

Pembinaan
Administrasi
serta
Pengelolaan
Pelayanan
SDM dan
Umum

237.833.535,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

5.333.635,0

0,0

0,0

0,0

243.167.170,0

241.735.078,0

265.380.839,0

291.076.1

4823

Peningkatan
Koordinasi
Hukum,
Organisasi,
Data, dan
Sistem
Informasi

5.069.948,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

668.176,0

0,0

0,0

0,0

5.738.124,0

9.297.332,0

10.245.673,0

11.235.9

Total

252.125.793,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

6.361.136,0

0,0

0,0

0,0

258.486.929,0

261.524.988,0

287.100.004,0

314.871.3

. ________________________________________________________________________________________________________________________________ >
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