1. KEMENTERIAN/LEMBAGA

2. VIS

3. MISI

4. PRIORITAS NASIONAL

REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

Sebagai institusi pembelajar berkelas dunia yang Mampu menjadi Penggerak Utama dalam mewujudkan world class government
untuk mendukung visi Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong

1. Mewujudkan SDM Aparatur unggul melalui kebijakan, pembinaan, dan penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang
berstandar internasional

2. Mewujudkan Kebijakan Administrasi Negara yang berkualitas melalui kajian kebijakan berbasis evidence dan penyediaan analis
kebijakan yang kompeten

3. Mewujudkan Inovasi Administrasi Negara yang berkualitas melalui pengembangan model inovasi serta penguatan kapasitas
dan budaya inovasi

4. Memujudkan organisasi pembelajar berkinerja tinggi melalui dukungan pelayanan yang berkualitas dan berbasis elektronik

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2023 (RIBU)
07 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 7.500.000,0
Total 7.500.000,0

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2023
2023 (RIBU)
01 Terwujudnya Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan Kompetensi Aparatur, Kebijakan dan Inovasi 261.093.124,0
Administrasi Negara dalam mewujudkan World Class Government
01.01 Persentase rekomendasi kebijakan hasil telaahan isu-isu strategis LAN dengan kategori “Sangat Bermanfaat” 75
01.02 Persentase Kemanfaatan inovasi dengan kategori “sangat bermanfaat” yang dihasilkan oleh LAN -
01.03 Indeks Kualitas Kebijakan Baik




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TQES:T ALO:::;IU?OB
01.04 Persentase penjaminan mutu pengembangn kompetensi ASN pada Lembaga Pelatihan 87
01.05 Training rate Pengembangan Kompetensi ASN Baik
01.06 Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN Il) dan Aksi Perubahan (untuk PKP dan PKA) alumni Pelatihan 61
Manajerial yang berlanjut

01.07 Persentase Politeknik STIA LAN yang memperoleh akreditasi minimal B atau Baik Sekali 75

02 Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola ASN yang Berkualitas 62.069.050,0
02.01 Predikat Hasil Evaluasi RB LAN A
02.02 Opini BPK atas Laporan Keuangan LAN WTP
02.03 Indeks Profesionalitas ASN LAN Tinggi
02.04 Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN yang modern Cukup
Memadai

Total 323.162.174,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

RP

PNBP

BLU

PLN

RMP

PDN

HIBAH

PH

SBSN

HN

TOTAL

2024

2025

2026

086.CO

Program
Kebijakan,
Pembinaan
Profesi, dan
Tata Kelola
ASN

19.581.438,0

42.487.612,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

62.069.050,0

63.916.943,0

65.858.482,0

67.014.555,0

086.WA

Program
Dukungan
Manajemen

253.122.040,0

7.971.084,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

261.093.124,0

268.294.284,0

270.086.926,0

272.059.203,0

Total

272.703.478,0

50.458.696,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

323.162.174,0

332.211.227,0

335.945.408,0

339.073.758,0




REKAP 2: PROGRAM K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

2. SASARAN STRATEGIS K/L YANG 02 - Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola ASN yang Berkualitas
DIDUKUNG :

3. PROGRAM Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL / PROGRAM PRIORITAS ALOKASI 2023 (RIBU)
07 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 7.500.000,0
07.04 Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola 7.500.000,0
Total 7.500.000,0
5. SASARAN PROGRAM (OUTCOME) DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP)
KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) T';ES':T ALOXI‘;L?OB
01 Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola ASN yang Berkualitas 62.069.050,0
01.01 Persentase rekomendasi kebijakan hasil kajian kebijakan di bidang administrasi negara dengan kategori 'sangat 42
bermanfaat'
01.02 Persentase rekomendasi kebijakan hasil kajian kebijakan di bidang manajemen aparatur sipil negara dengan kategori 67
'sangat bermanfaat’
01.03 Persentase inovasi dan laboratorium inovasi di bidang administrasi negara dengan kategori 'sangat bermanfaat’ 80.5
01.04 Persentase inovasi manajemen aparatur sipil negara dengan kategori 'sangat bermanfaat' 21
01.05 Indeks Utilisasi Analis Kebijakan 68.5
01.08 Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan Kepemimpinan 31.5
01.09 Persentase instansi pemerintah yang telah memiliki rencana pengembangan kompetensi ASN 15




TARGET

ALOKASI 2023

KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) 2023 (RIBU)
01.10 Persentase keterlibatan JF bangkom dalam pengembangan kompetensi 98.5
01.11 Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang mengalami peningkatan pengetahuan 92
01.12 Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan Sosial Kultural yang mengalami peningkatan pengetahuan 85.5
01.13 Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan 94
01.14 Persentase proyek perubahan (untuk PKN I dan PKN 1) dan Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni Pelatihan 79.5
kepemimpinan yang berlanjut
01.15 Persentase rancangan transformasi budaya birokrasi yang berlanjut 85.5
01.16 Indeks kualitas pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi di Politeknik STIA LAN Sangat Tinggi
01.17 Rekonseptualisasi dan percepatan kebijakan sekolah kader 1
Total 62.069.050,0

6. OUTPUT PROGRAM DAN INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

ALOKASI 2023

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM (RIBU)

01 Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu administrasi negara terapan yang berkualitas 20.992.332,0
01.01 Rata-rata persentase ketercapaian target IPK
01.02 Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian masyarakat
01.03 Rata-rata persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi dan/atau

terindeks

01.04 Rata-rata persentase kepuasan instansi yang mengirimkan dan memanfaatkan alumni
02 Pembinaan dan pengembangan jabatan fungsional analis kebijakan, kewidyaiswaraan dan analis pengembangan kompetensi yang profesional 2.422.502,0
02.01 Persentase keterlibatan JF administrasi negara dalam pengembangan kompetensi
02.02 Indeks Utilisasi Analis Kebijakan
03 Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang administrasi negara yang bermanfaat 2.009.302,0
03.01 Rata -Rata Nilai kemanfaatan kajian di bidang administrasi negara
03.02 Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang dihasilkan




ALOKASI 2023

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM (RIBU)
04 Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang manajemen aparatur sipil negara yang bermanfaat 3.558.919,0
04.01 Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil negara
04.02 Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan kompetensi
04.03 Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan kompetensi
05 Mutu kebijakan dan lembaga penyelenggara pengembangan kompetensi pegawai Aparatur Sipil Negara yang berkualitas 33.085.995,0
05.01 Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.02 Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan Sosial Kultural yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.03 Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.04 Persentase Lembaga Diklat yang meningkat nilai akreditasinya dibandingkan dengan total Lembaga Diklat yang diakreditasi pada tahun
berjalan
05.05 Persentase hasil pemetaan kompetensi dan potensi yang dimanfaatkan stakeholders
05.06 Presentase Peserta Penyelenggaraan Sekolah Kader yang mengalami peningkatan pengetahuan
05.07 Jumlah Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN
05.08 Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi ASN
Total 62.069.050,0

7. KEGIATAN DAN PENDANAAN

KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

RP PNBP BLU | PLN | RMP | PDN | HIBAH | PH

SBSN

HN

TOTAL

2024

2025

2026

3611

Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi
Terapan Bidang limu
Administrasi Politeknik
STIA LAN

2.191.171,0(18.801.161,0| 0,0, 0,0 0,0 0,0 00| 00

0,0

0,0

20.992.332,0

22.097.575,0

22.097.575,0

21.234.525,0

4824

Pembinaan Jabatan
Fungsional
Administrasi Negara

1.565.750,0 856.752,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00

0,0

0,0

2.422.502,0

2.280.045,0

2.513.949,0

2.753.856,0




KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

RP

PNBP

BLU

PLN

RMP

PDN

HIBAH

PH

SBSN

HN

TOTAL

2024

2025

2026

4825

Pengkajian Kebijakan
Dan Pengembangan

Inovasi Administrasi

Negara

2.009.302,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2.009.302,0

2.760.000,0

2.860.000,0

2.975.000,0

4826

Pengkajian Kebijakan
dan Pengembangan
Inovasi Manajemen
Aparatur Sipil Negara

3.558.919,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3.558.919,0

3.268.419,0

3.426.419,0

3.516.419,0

4827

Penyusunan Kebijakan
Dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Aparatur
Sipil Negara

10.256.296,0

22.829.699,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

33.085.995,0

33.510.904,0

34.960.539,0

36.534.755,0

Total

19.581.438,0

42.487.612,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

62.069.050,0

63.916.943,0

65.858.482,0

67.014.555,0




REKAP 2: PROGRAM K/L

RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

2. SASARAN STRATEGIS K/L
YANG DIDUKUNG

01 - Terwujudnya Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan Kompetensi Aparatur,
Kebijakan dan Inovasi Administrasi Negara dalam mewujudkan World Class Government

3. PROGRAM : Program Dukungan Manajemen
4. PRIORITAS NASIONAL
KODE PRIORITAS NASIONAL / PROGRAM PRIORITAS ALOKASI 2023 (RIBU)
Total

0,0

5. SASARAN PROGRAM (OUTCOME) DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP)

ALOKASI 2023

KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) TARGET 2023 (RIBU)

02 Tata kelola internal yang berkinerja tinggi 261.093.124,0
02.01 Nilai Evaluasi AKIP LAN /8

02.02 Nilai Kinerja Anggaran Eselon | 92,8

02.03 Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran Eselon | 96,7

02.04 Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN Informatif




KODE SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) TARGET 2023 ALO:(R'T;L?OB
02.05 Indeks Kualitas kebijakan LAN 65,75
02.06 Indeks Profesionalitas ASN LAN Tinggi
02.07 Persentase pegawai LAN yang menerima pengembangan kompetensi minimal 20 97
JP/tahun

02.08 Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan Memuaskan
02.09 Kategori Sistem Merit LAN Sangat Baik
02.10 Nilai Maturitas SPIP LAN 3.2
02.11 Predikat indeks SPBE Baik
02.13 Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN yang modern Cukup

Memadai

Total 261.093.124,0
6. OUTPUT PROGRAM DAN INDIKATOR OUTPUT PROGRAM
KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM ALOKASI 2023 (RIBU)

01 Tata kelola yang baik berbasis kinerja di Lingkungan LAN 261.093.124,0
01.01 Rata-rata nilai indikator pelaksanaan anggaran Satuan Kerja
01.02 Rata-rata nilai evaluasi AKIP unit
01.03 Rata-rata nilai kinerja anggaran Satuan Kerja
01.04 Indeks Kualitas kebijakan LAN
01.05 Indeks Profesionalitas ASN LAN

01.06 Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN




KODE

OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

ALOKASI 2023 (RIBU)

01.07 Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan

01.08 Nilai internal Audit Capability Model (IA-CM)

01.09 Predikat indeks SPBE

01.10 Rata-rata indeks kualitas sarana dan prasarana Satuan Kerja LAN yang modern

01.11

Tingkat Maturitas manajemen risiko

Total

261.093.124,0

7. KEGIATAN DAN PENDANAAN

KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKI!

RP

PNBP BLU | PLN RMP | PDN HIBAH PH

SBSN

HN

TOTAL 2024

3579

Pengawasan
Resiko,
Pengendalian,
dan
Pengawasan
Internal

607.426,0

20.000,0f 0,0/ 0,0 0,0 0,0 00 00

0,0

0,0

627.426,0 690.168,!

4821

Peningkatan
Koordinasi
Perencanaan
dan
Keuangan

4.299.092,0

359.662,0| 00| 0,0 0,0 0,0 00 00

0,0

0,0

4.658.754,0 | 4.826.595,




KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKII

RP

PNBP

BLU

PLN

RMP

PDN

HIBAH

PH

SBSN

HN

TOTAL

2024

4822

Pembinaan
Administrasi
serta
Pengelolaan
Pelayanan
SDM dan
Umum

243.028.943,0

7.014.505,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

250.043.448,0

257.577.671,

4823

Peningkatan
Koordinasi
Hukum,
Organisasi,
Data, dan
Sistem
Informasi

5.186.579,0

576.917,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5.763.496,0

5.199.850,!

Total

253.122.040,0

7.971.084,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

261.093.124,0

268.294.284,
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