RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

RENCANA ANGGARAN TINGKAT KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

TAHUN ANGGARAN : 2022

A. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA

:(086) LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

B. VisI Sebagai institusi pembelajar berkelas dunia yang Mampu menjadi
Penggerak Utama dalam mewujudkan world class government untuk
mendukung visi Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong

101 Mewujudkan SDM Aparatur unggul melalui kebijakan, pembinaan, dan
penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang berstandar
internasional

102 Mewujudkan Kebijakan Administrasi Negara yang berkualitas melalui
kajian kebijakan berbasis evidence dan penyediaan analis kebijakan yang

C. Misi kompeten

103 Mewujudkan Inovasi Administrasi Negara yang berkualitas melalui
pengembangan model inovasi serta penguatan kapasitas dan budaya
inovasi

104 Memujudkan organisasi pembelajar berkinerja tinggi melalui dukungan
pelayanan yang berkualitas dan berbasis elektronik

ok PELAYANAN UMUM

D. FUNGSI

:10 PENDIDIKAN

E. RINCIAN INFORMASI KINERJA

KODE

URAIAN

TARGET KINJERJA / ALOKASI ANGGARAN
(DALAM RIBUAN RUPIAH)

2022 2023 2024

2025

asaran Str. i

Terwujudnya

Indikator Kinerj ran Str. i

dengan kategori Sangat Bermanfaat

Indikator Kinerj saran Strategis

sangat bermanfaat yang dihasilkan oleh LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks Kualitas Kebijakan

ndikator Kinerj ran Str i

Lembaga Pelatihan

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

ndikator Kinerj r; r; i

Pelatihan Manajerial yang berlanjut

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

akreditasi minimal B

Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan
Kompetensi Aparatur, Kebijakan dan Inovasi Administrasi
Negara dalam mewujudkan World Class Government

Persentase rekomendasi kebijakan hasil kajian LAN 70 75 80

Persentase Kemanfaatan inovasi dengan kategori

Persentase penjaminan mutu Bangkom ASN pada

Training rate Pengembangan Kompetensi ASN

Persentase proyek perubahan (untuk PKN I dan PKN I1) 55 61 65
dan Aksi Perubahan (untuk PKP dan PKA) alumni

Persentase Politeknik STIA LAN yang memperoleh 75 75 100

70 75 80

- Baik -

85 87 90

Cukup Baik Baik

80

80

90

Baik

65

100
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KODE

URAIAN

TARGET KINJERJA / ALOKASI ANGGARAN
(DALAM RIBUAN RUPIAH)

2022

2023

2024

2025

Sasaran Strategis

Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola
ASN yang Berkualitas

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Predikat Hasil Evaluasi RB LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Opini BPK atas Laporan Keuangan LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks Profesionalitas ASN LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur
LAN yang modern

BB

WTP

Tinggi

Cukup Memadai

WTP

Tinggi

Cukup Memadai

Tinggi

Memadai

WTP

Tinggi

Memadai

086.01

co

Eselon 1

Lembaga Administrasi Negara

Program

Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola
ASN

316,997,157

63,446,225

325,964,475

65,136,264

335,200,734

66,876,926

344,714,483

68,670,063

Sasaran Program

Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata
kelola ASN yang Berkualitas

Indikator Kinerja Program

Nilai kemanfaatan kajian kebijakan administrasi negara

Indeks Utilisasi Analis Kebijakan

Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang
dihasilkan

Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil
negara

Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan
kompetensi

Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan
kompetensi

Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh
akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan Dasar
CPNS

Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh
akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan
Kepemimpinan

Persentase instansi pemerintah yang telah memiliki
rencana pengembangan kompetensi ASN

Persentase keterlibatan JF bangkom dalam
pengembangan kompetensi

Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang
mengalami peningkatan pengetahuan

2,2

69

2,2

2,2

22

2,2

33

30

15

98

87

2,3

69,5

23

23

23

2,3

33

3

20

98

88

24

70

2.4

2,4

24

2,4

34

33

25

98

0

24

70

2,4

2,4

24

24

34

33

25

98

90

Halaman :

217




Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan
Sosial Kultural yang mengalami peningkatan
pengetahuan

Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan

Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN II)
dan Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni
Pelatihan kepemimpinan yang berlanjut

Persentase peserta Sekolah Kader yang mengalami
peningkatan pengetahuan

Indeks pelatihan dan pengembangan kajian manajemen
pemerintahan, kajian desentralisasi dan otonomi daerah,
kajian hukum administrasi negara, dan pemetaan
kompetensi ASN yang berkualitas

Indeks kualitas pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi
di Politeknik STIA LAN
OUTPUT PROGRAM

Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu administrasi
negara terapan yang berkualitas

Pembinaan dan pengembangan jabatan fungsional analis
kebijakan, kewidyaiswaraan dan analis pengembangan
kompetensi yang profesional

Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang administrasi
negara yang bermanfaat

Rekomendasi kebijakan dan inovasi di manajemen aparatur
sipil negara yang bermanfaat

Mutu kebijakan dan lembaga penyelenggara pengembangan
kompetensi pegawai Aparatur Sipil Negara yang berkualitas

87

87

60

97

Tinggi

Tinggi

88

88

65

97

Tinggi

Tinggi

90

90

70

97

Tinggi

Tinggi

80

90

70

97

Tinggi

Tinggi

4824

KEGIATAN

Pembinaan Jabatan Fungsional Administrasi Negara

A EGIATAN

Terwujudnya profesionalitas analis kebijakan melalui pembinaan
analis kebijakan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Indeks kepuasan pengguna layanan pembinaan jabatan
fungsional bidang pengembangan kompetensi ASN

- Persentase pemenuhan Widyaiswara yang mengikuti orasi
ilmiah dan dikukuhkan sebagai Widyaiswara utama

- Persentase peserta uji kompetensi calon JF bidang Bangkom
ASN yang meningkat kompetensinya

- Persentase keterlibatan JF Bangkom dalam pengembangan
kompetensi

- Persentase DUPAK jabatan fungsional bidang pengembangan
kompetensi ASN yang selesai diproses

- Kualifikasi jurnal kewidyaiswaraan yang diterbitkan

SASARAN KEGIATAN

Terjaminnya mutu kebijakan dan lembaga penyelenggara
pengembangan kompetensi pegawai Aparatur Sipil Negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase pemenuhan kebijakan di bidang pembinaan JF
bidang pengembangan kompetensi ASN

- Persentase keterlibatan JF Bangkom dalam pengembangan
kompetensi

- Persentase peserta uji kompetensi calon JF bidang Bangkom
ASN yang meningkat kompetensinya

2,040,254

88,82 Nilai
23,81 Persen
84,34 Persen

98 PERSEN
100 Persen

Jurnal Nasional

64 Persen
98 Persen

85 Persen

2,087,997

88,82 Nilai
23,81 Persen
84,34 Persen

98 PERSEN
100 Persen

Jurnal Nasional

64 Persen
98 Persen

85 Persen

2,137,162

89 Nilai

25 Persen
85 Persen
98 PERSEN
100 Persen

Jurnal Nasional

64 Persen
989 Persen

85 Persen

2,187,819

89 Nilai

25 Persen
85 Persen
98 PERSEN
100 Persen

Jurnal Nasional

64 Persen
98 Persen

85 Persen
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- Persentase DUPAK jabatan fungsional bidang pengembangan
kompetensi ASN yang selesai diproses

- Persentase Widyaiswara yang dikukuhkan setelah melakukan
orasi iimiah Widyaiswara Utama

- Indeks kepuasan pengguna layanan pembinaan jabatan
fungsional bidang pengembangan kompetensi ASN

- Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya profesionalitas analis kebijakan melalui pembinaan
analis kebijakan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah analis kebijakan yang dikembangkan kompetensinya

- Indeks kepuasan pengguna layanan pembinaan analis
kebijakan

- Indeks utilisasi analis kebijakan

- Jumlah rekomendasi analis kebijakan yang dihasilkan
- Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan

- Persentase DUPAK yang selesai diproses

- Persentase pemenuhan kebijakan pembinaan JF bidang
pengembangan kompetensi ASN

KRO
Peraturan lainnya

INDIKATOR KRO

KRO
Sertifikasi Profesi dan SDM
INDIKATOR KRO

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Seleksi dan Uji Kompetensi
Analis Kebijakan

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Seleksi dan Uji Kompetensi
JF Bangkom

KRO

Sosialisasi dan Diseminasi

INDIKATOR KRO

- Jumlah layanan pembinaan Analis Kebijakan

KROQ

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

- Jumlah publikasi jurnal Analis Kebijakan

KRO
Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi
JF Bangkom

- Jumlah analis kebijakan yang dikembangkan kompetensinya

KRO
Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan

INDIKATOR KRO
- Jumlah Laporan Indeks Kualitas Kebijakan
- Jumlah Laporan Rakor Kediklatan

KEGIATAN

Pengkajian Kebijakan Dan Pengembangan Inovasi
Administrasi Negara

100 Persen
90 Persen
85 Nilai

Jurnal Nasional

200 Orang
85,6 Nilai

69 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal Nasional
100 Persen
27,27 Persen

446,000

372,250

100 Orang

1 Orang

100,000

2 Layanan

212,000

2 Terbitan

396,140

1 Orang

200 Orang

513,864

1 Laporan

1 Laporan

3,546,508

100 Persen
90 Persen
85 Nilai

Jurnal Nasional

220 Orang
86 Nilai

67,50 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal Nasional
100 Persen
27,50 Persen

452,448

835,865

100 Orang

1 Orang

938,066

2 Layanan

1,156,422

2 Terbitan

1,564,445

1 Orang

200 Orang

2,087,997

1 Laporan

1 Laporan

3,651,137

100 Persen
90 Persen
85 Nilai

Jurnal Nasional

220 Orang
86 Nilai

67,50 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal

100 Persen

28 Persen

459,088

854,001

100 Orang

1 Orang

958,468

2 Layanan

1,183,375

2 Terbitan

1,603,632

1 Orang

200 Orang

2,137,162

1 Laporan

1 Laporan

3,758,893

100 Persen
90 Persen
85 Nilai

Jurnal Nasional

220 Orang
86 Nilai

67,50 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal

100 Persen

28 Persen

465,928

872,688

100 Orang

1 Orang

979,490

2 Layanan

1,211,142

2 Terbitan

1,644,009

1 Orang

200 Orang

2,187,819

1 Laporan

1 Laporan

3,869,923
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BMA

DDC

UBA
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Pengkajian Kebijakan Dan Pengembangan Inovasi
Administrasi Negara

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya rekomendasi kebijakan di bidang
administrasi negara

INDIKATOR Kl JA KEGIATAN

- Nilai kemanfaatan kajian kebijakan di bidang administrasi
negara

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya inovasi di bidang administrasi negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang dihasilkan
- Jumlah inovasi administrasi negara yang dihasilkan melalui
Laboratorium Inovasi
- Jumlah model inovasi

KRO

Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

KRO

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO
Penelitian dan Pengembangan Modeling

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengkajian Kebijakan dan Pengembangan Inovasi
Manajemen Aparatur Sipil Negara

Al KEGIATAN

Tersedianya teknologi pengembangan kompetensi yang
berkualitas untuk penyelenggaraan dan pembinaan
pengembangan kompetensi

INDIKATOR KINERJ IATAN

- Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan
kompetensi

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya inovasi di bidang manajemen
pengembangan kompetensi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- "Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan
kompetensi "

ASA KEGIATAN

Termanfaatkannya rekomendasi kebijakan di bidang
manajemen ASN

DIKATOR Kl A KEGIATAN

2,1 Nilai

2,3 Nilai

269 Inovasi

1 Model

1,695,487

351,021

250,000

1,250,000

3,675,000

2,1 Nilai

2.1 Nilai

2,2 Nilai

2,4 Nilai

269 Inovasi

1 Model

1,746,070

2,106,327

2,363,642

3,651,137

3,766,492

2,2 Nilai

2,4 Nilai

2,3 Nilai

2,5 Nilai

269 Inovasi

1 Model

1,798,170

2,167,935

2,432,779

3,758,893

3,860,730

2,3 Nilai

2,5 Nilai

2.4 Nilai

2,5 Nilai

269 Inovasi

1 Model

1,851,848

2,231,421

2,504,026

3,869,923

3,957,807

2.4 Nilai

2,6 Nilai
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ABQ

BMA

DDC

UAB

4827

- Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil negara

- Persentase kemanfaatan advokasi kebijakan di bidang
manajemen ASN
KRO

Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

KRO
Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO
Penelitian dan Pengembangan Modeling

INDIKATOR KRO

KRO

Sistem Informasi Pemerintahan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Penyusunan Kebijakan Dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi
kepemimpinan nasional dan manajerial pegawai ASN yang
berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase peserta pelatihan penyetaraan RLA dengan
kualifikasi minimal Memuaskan

SASARA GIATAN

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi
teknis, fungsional dan sosial kultural yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Indeks kepuasan peserta pelatihan
- Persentase peserta pelatihan teknis, fungsional dan sosial
yang mengalami peningkatan perilaku sesuai sasaran pelatihan

- Persentase peserta pelatihan teknis, fungsional dan sosial
kultural yang mengalami peningkatan berdasarkan selisih hasil
post test terhadap pretest atau kualifikasi kelulusan minimal
memuaskan

- Persentase peserta pelatihan kebahasaan yang mengalami
peningkatan berdasarkan selisih hasil post test terhadap pretest

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya pengembangan kader aparatur sipil negara yang
berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase peserta pelatihan yang mengalami peningkatan
perilaku sesuai sasaran pelatinan

- Indeks kepuasan peserta pelatihan

SASARAN KEGIATAN
Terwujudnya pemetaan kompetensi ASN yang berkualitas
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase hasil pemetaan kompetensi dan potensi yang
dimanfaatkan stakeholders

2.1 Nllai

83 Persen

1,350,000

75,000

750,000

1,500,000

35,000,731

100 Persen

89,25 Persen
89,5 Persen

88,10 Persen

96,63 Persen

96 Persen

92 Nilai

75 Persen

2,1 Nllai

83 Persen

1,382,658

1,459,860

2227377

3,766,492

35,951,446

100 Persen

89,50 Persen
89,5 Persen

88,10 Persen

96,65 Persen

97 Persen

93 Nilai

80 Persen

2,2 Nllai

84 Persen

1,416,299

1,495,769

2,281,329

3,860,730

36,930,670

100 Persen

89,50 Persen
90 Persen

89 Persen

96,65 Persen

98 Persen

94 Nilai

80 Persen

2,3 Nllai
85 Persen

1,450,955

1,532,763

2,336,908

3,957,807

37,939,368

100 Persen

89,50 Persen
90 Persen

89 Persen

96,65 Persen

99 Persen

94 Nilai

85 Persen
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ADE

AEA

AEF

FAC

SASARAN KEGIATAN

Terjaminnya mutu kebijakan dan lembaga penyelenggara
pengembangan kompetensi pegawai Aparatur Sipili Negara
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Lembaga Diklat yang meningkat nilai
akreditasinya dibandingkan dengan total Lembaga Diklat yang
diakreditasi pada tahun berjalan

- Persentase K/L/D yang memanfaatkan SIPKA
- Jumlah kebijakan bidang pengembangan kempetensi ASN

ASA KEGIATAN
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi
kepemimpinan nasional dan manajerial pegawai ASN yang
berkualitas
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase peserta pelatihan kepemimpinan yang mengalami
peningkatan perilaku sesuai sasaran pelatihan

- Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN Il) dan
Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni Pelatihan
kepemimpinan yang berlanjut

- Indeks kepuasan peserta pelatihan

- Persentase peserta pelatihan Manajerial dengan kualifikasi
minimal Memuaskan

- Persentase peserta pelatihan penyetaraan RLA yang
mengalami peningkatan perilaku sesuai sasaran pelatihan

KRO

Peraturan lainnya

INDIKATOR KRO

KRO
Akreditasi Lembaga

INDIKATOR KRO

- Jumlah Lembaga Pelatihan yang Diakreditasi

KRO
Koordinasi

INDIKATOR KRO

- Jumlah Forum Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

KRO
Sosialisasi dan Diseminasi

INDIKATOR KRO

- Jumlah Peserta Workshop Penyelenggaraan Sekolah Kader

=

RO
Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO
- Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Dasar CPNS

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Kebahasaan

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Nasional

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Pelatihan Teknis, Fungsional
dan Sosikultural

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Penilaian Kompetensi dan
Potensi Pegawai ASN

63 Persen

15 Persen
2 Kebijakan

100 persen

80 Persen

90 Nllai

85 Persen

96 Persen

175,000

1,862,577

45 Lembaga

150,000

1 Forum

300,000

400 Orang

28,263,154

520 Orang
2780 Orang
1335 Orang

730 Orang

426 Orang

64 Persen

20 Persen
2 Kebijakan

100 persen

83 Persen

90 Nllai
85 Persen

96 Persen

180,247

2,076,871

35 Lembaga

2,231,020

1 Forum

2,534,019

400 Orang

31,634,558

520 Orang
2780 Orang
1335 Orang

730 Orang

426 Orang

65 Persen

25 Persen

2 Kebijakan

100 persen

85 Persen

90 Nliai

85 Persen

96 Persen

185,651

2,117,343

35 Lembaga

2,275,765

1 Forum

2,581,854

400 Orang

32,544,888

520 Orang
2780 Orang
1335 Orang

730 Crang

426 Orang

66 Persen

30 Persen

2 Kebijakan

100 persen

86 Persen

90 Nllai

85 Persen

96 Persen

191,222

2,159,037

35 Lembaga

2,321,864

1 Forum

2,631,135

400 Orang

33,482,606

520 Orang
2780 Orang
1335 Orang

730 Orang

426 Orang
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FAE

PBL

PBQ

UAC
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KRO
Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan

INDIKATOR KRO

- Jumlah Laporan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan dan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi ASN

- Jumlah Laporan Pemantauan dan Evaluasi Tingkat Training

Rate ASN
KRO

Kebijakan Bidang Tata Kelola Pemerintahan

INDIKATOR KRO

KRO
Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

- Jumlah Rekomendasi Kebijakan Rekonseptualisasi dan
Percepatan Kebijakan Sekolah Kader

KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

- Jumlah Peserta Pelatihan Revolusi Mental

KEGIATAN

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Terapan Bidang limu
Administrasi Politeknik STIA LAN

SASARAN KEGIATAN

Penguatan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu
administrasi negara terapan Politeknik STIA LAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Rata-Rata IPK Lulusan Sarjana

- Rata-Rata IPK Lulusan Magister

- Rata-Rata Masa Studi Sarjana

- Rata-Rata Masa Studi Magister

- Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian

masyarakat

- Persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di
media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi
dan/atau terindeks

- Indeks kepuasan instansi yang mengirimkan dan
memanfaatkan alumni

SASARAN KEGIATAN

Penguatan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu
administrasi negara terapan Politeknik STIA LAN Bandung

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Rata-Rata IPK Lulusan Sarjana

- Rata-Rata IPK Lulusan Magister

- Rata-Rata Masa Studi Sarjana

- Rata-Rata Masa Studi Magister

- Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian

masyarakat

- Persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di
media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi
dan/atau terindeks

- Indeks Kepuasan Instansi yang mengirimkan dan
memanfaatkan Alumni

SASARAN KEGIATAN

Penguatan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu
administrasi negara terapan Politeknik STIA LAN Makassar

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

250,000

3 Laporan

1 Laporan

1,000,000

2,000,000

1 Rekomendasi
Kebijakan

1,000,000

400 Orang

19,183,732

3.43 Nllai
3,5 Nilai

4 Tahun

2.3 Tahun
88.33 Persen

85 Persen

85 Persen

3,35 Nilai
3,57 Nilai
3,8 Tahun
2,4 Tahun
89,8 Persen

100 Persen

87 Persen

31,892,054

3 Laporan

1 Laporan

32,921,809

34,921,809

0 Rekomendasi
Kebijakan

35,951,446

400 Orang

19,679,192

3,52 Nllai
3,5 Nllai

4 Tahun

2.5 Tahun
91,50 Persen

85 Persen

85 Persen

3,35 Nilai
3,57 Nilai
3,8 Tahun
2,4 Tahun
90 Persen

100 Persen

88 Persen

32,810,108

3 Laporan

1 Laporan

33,870,510

35,870,510

0 Rekomendasi
Kebijakan

36,930,670

400 Orang

20,189,471

3,55 Nillai
3,5 Nllai

4 Tahun

2.5 Tahun
91,50 Persen

85 Persen

85 Persen

3,35 Nilai
3,57 Nilai
3,8 Tahun
2,4 Tahun
90 Persen

100 Persen

88 Persen

33,755,783

3 Laporan

1 Laporan

34,847,753

36,847,753

0 Rekomendasi
Kebijakan

37,939,368

400 Orang

20,715,146

3,55 Nliai
3,5 Nllai

4 Tahun

2.5 Tahun
91,50 Persen

85 Persen

85 Persen

3,35 Nilai
3,57 Nilai
3,8 Tahun
2,4 Tahun
90 Persen

100 Persen

88 Persen
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- Rata-Rata IPK Lulusan Sarjana 3,64 Nilai 3,64 Nilai 3,64 Nilai 3,64 Nilai
- Rata-Rata IPK Lulusan Magister 3,69 Nilai 3,69 Nilai 3,69 Nilai 3,69 Nilai
- Rata-Rata Masa Studi Sarjana 3,5 Tahun 3,5 Tahun 3,5 Tahun 3,5 Tahun
- Rata-Rata Masa Studi Magister 2,7 Tahun 2,7 Tahun 2,7 Tahun 2,7 Tahun
- Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian 83,09 Persen 83,10 Persen 83,10 Persen 83,10 Persen
masyarakat
- Persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di 75 Persen 76 Persen 76 Persen 76 Persen
media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi
dan/atau terindeks
- Indeks Kepuasan Instansi yang mengirimkan dan 86,7 Persen 87 Persen 87 Persen 87 Persen
memanfaatkan Alumni
KRO
BDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 952,730 981,308 1,010,737 1,041,067
INDIKATOR KR
KRO
BMA Data dan Informasi Publik 2,406,388 3,453,177 3,550,034 3,649,839
INDIKATOR KR
KRO
DBA Pendidikan Tinggi 15,824,614 19,679,192 20,189,471 20,715,146
INDIKATOR KRO
Program
WA Program Dukungan Manajemen 253,550,932 260,828,211 268,323,808 276,044,420
Sasaran Program
Tata kelola internal yang berkinerja tinggi
Indikator Kinerja Program
Nilai Evaluasi AKIP LAN 79 81 83 83
Nilai Kinerja Anggaran Eselon | 92,5 92,8 93 93
Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran Eselon | 96,7 96,7 97 97
Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN Informatif Informatif Informatif Informatif
Indeks Kualitas kebijakan LAN 65,5 65,75 66 66
Indeks Profesionalitas ASN LAN Tinggi Tinggi Sangat Tinggi Sangat Tinggi
Persentase pegawai LAN yang menerima 95 97 100 100
pengembangan kompetensi minimal 20 JP/tahun
Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan Memuaskan Memuaskan Sangat Sangat
Kategori Sistem Merit LAN Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik
Nilai Maturitas SPIP LAN 3.3 3.3 34 34
Predikat indeks SPBE Baik Baik Sangat Baik Sangat Baik
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Indeks organisasi pembelajar Satuan kerja yang Tinggi Tinggi Sangat Tinggi Sangat Tinggi
berkinerja tinggi
Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN Cukup Memadai | Cukup Memadai Memadai Memadai
yang modern
Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur Cukup Memadai | Cukup Memadai Memadai Memadai
satker yang modern
OUTPUT PROGRAM
Tata kelola yang baik berbasis kinerja di Lingkungan LAN
KEGIATAN
3579 Pengawasan Resiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal 793,906 811,177 828,960 847,285
SASARAN KEGIATAN
Terwujudnya sistem pengawasan internal yang memberi
keyakinan dalam penyelenggaraan tata kelola LAN
INDIKA NERJA KEGIATAN
- Persentase hasil audit yang ditindaklanjuti (LAN/Poltek) 75 Peren 70,5 Peren 71 Peren 71 Peren
- Indeks tata kelola internal 82 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
- Persentase pemenuhan rencana kebijakan pengawasan 33 Persen 33 Persen 33 Persen 33 Persen
internal
- Persentase hasil reviu yang ditindaklanjuti 91.7 Persen 4 Persen 4 Persen 4 Persen
- Persentase pemantauan yang ditindaklanjuti 90 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen
- Indeks Pembangungan Zona Integritas 80 Nilai 80 Nilai 80 Nilai 80 Nilai
- Nilai penjaminan kualitas Manajemen Risiko Indeks (MRI) 2.4 Nilai 0 Nilai O Nilai 0 Nilai
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan 80 Nilai 0 Nilai 0 Nilai 0 Nilai
KRO
EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 793,906 811,177 828,960 847,285
INDIKATOR KRO
KEGIATAN
4821 Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Keuangan 5,143,808 5,291,748 5,444,123 5,601,104
SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas
kinerja
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Rata-rata Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LAN 72 Nilai 74 Nilai 75 Nilai 76 Nilai
- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 98 Nilai 98.55 Nilai 98.55 Nilai 98.55 Nilai
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran LAN 89.5 Nilai 98,5 Nilai 98,65 Nilai 98,75 Nilai
- Indeks Kepuasan Pengguna Layanan 84 Nilai 86 Nilai 88 Nilai 90 Nilai
SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas
kinerja Satuan Kerja PKASN
IKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja PKASN 80 Nilai 82 Nilai 84 Nilai 86 Nilai
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja PKASN 89 Nilai 91 Nilai 92 Nilai 93 Nilai
- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja 100 Nilai 100 Nilai 100 Nilai 100 Nilai
PKASN
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan 82 Nilai 83 Nilai 84 Nilai 85 Nilai
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SASARAN KEGIATAN
kinerja Satuan Kerja PKMP

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

PKMP
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

ASAR KEGIATAN
kinerja Satuan Kerja PKDOD

IKATOR KINER EGIATAN

PKDOD
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

SASARAN KEGIATAN

kinerja Satuan Kerja PKHAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

PKHAN
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

SASARAN KEGIATAN

kinerja Satuan Kerja Politeknik STIA LAN Jakarta
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

STIA LAN Jakarta

LAN Jakarta

Politeknik STIA LAN Jakarta

Dikti) Politeknik STIA LAN Jakarta
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

SASARAN KEGIATAN

kinerja Satuan Kerja Politeknik STIA LAN Bandung
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

STIA LAN Bandung

LAN Bandung

Politeknik STIA LAN Bandung

Dikti) Politeknik STIA LAN Bandung
- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR ERJA KEGIATA

STIA LAN Makassar
LAN Makassar

Politeknik STIA LAN Makassar

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja PKMP
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja PKMP

- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja PKDOD
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja PKDOD

- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja PKHAN
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja PKHAN

- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja Politeknik
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja Politeknik STIA
- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

- Hasil evaluasi pelaksanaan standar dalam SPMI (Standar

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja Politeknik
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja Politeknik STIA
- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

- Hasil evaluasi pelaksanaan standar dalam SPMI (Standar

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas
kinerja Satuan Kerja Politeknik STIA LAN Makassar

- Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja Politeknik
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan KerjaPoliteknik STIA

- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

74 Nilai
86 Nilai
99 Nilai

87 Nilai

76 Nilai
93 Nilai
98 Nilai

82 Nilai

77 Nilai
88 Nilai
95 Nilai

90 Nilai

79 Nilai
88 Nilai
87 Nilai
Tercapai Nilai

87 Nilai

68 Nilai

97 Nilai

100 Nilai
Tercapai Nilai

82 Nilai

69 Nilai
90 Nilai

98,25 Nilai

76 Nilai
87 Nilai
99,5 Nilai

89 Nilai

78 Nilai
95 Nilai
99 Nilai

82,5 Nilai

79 Nilai
90 Nilai
97 Nilai

92 Nilai

81 Nilai
90 Nilai
89 Nilai
Tercapai Nilai

88 Nilai

70 Nilai

99 Nilai

100 Nilai
Tercapai Nilai

84 Nilai

71 Nilai
91 Nilai

99,50 Nilai

78 Nilai
88 Nilai
100 Nilai

91 Nilai

80 Nilai
97 Nilai
100 Nilai

83 Nilai

81 Nilai
91 Nilai
99 Nilai

94 Nilai

83 Nilai
92 Nilai
91 Nilai
Tercapai Nilai

90 Nilai

72 Nilai

100 Nilai

100 Nilai
Tercapai Nilai

86 Nilai

73 Nilai
92 Nilai

100 Nilai

80 Nilai
89 Nilai
100 Nilai

93 Nilai

82 Nilai
99 Nilai
100 Nilai

83,5 Nilai

83 Nilai
92 Nilai
100 Nilai

96 Nilai

85 Nilai
94 Nilai
93 Nilai
Tercapai Nilai

92 Nilai

74 Nilai

100 Nilai

100 Nilai
Tercapai Nilai

88 Nilai

75 Nilai
93 Nilai

100 Nilai
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AEA

EBD

4822

- Hasil evaluasi pelaksanaan standar dalam SPMI (Standar
Dikti) Politeknik STIA LAN Makassar

- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

KRO

Koordinasi

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan Pelayanan SDM
dan Umum

SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas sumber daya aparatur

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Manajemen SDM

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Persentase dokumen BMN yang disampaikan tepat waktu
- Persentase realisasi paket pengadaan barang/jasa

- Indeks kepuasan pengguna layanan

- Indeks kualitas sarana dan prasarana yang modern

SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas sumber daya aparatur PKASN

INDIKATOR KINERJA KEGIAT

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Indeks ketepatan waktu penyusunan RKBMN
SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas sumber daya aparatur PKMP

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Indeks ketepatan waktu penyusunan RKBMN
- Persentase pemenuhan daftar rencana sarana dan prasarana

ASARAN KEGIATAN

Peningkatan kualitas sumber daya aparatur Politeknik STIA LAN

Jakarta

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatinan per tahun

- Indeks ketepatan waktu penyusunan RKBMN
- Indeks kepuasan akses dan mutu pelayanan mahasiswa
ARAN IATAN

Peningkatan kualitas sumber daya aparatur Politeknik STIA LAN

Bandung

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Indeks ketepatan waktu penyusunan RKBMN
- Persentase pemenuhan daftar rencana sarana dan prasarana

- Indeks kepuasan akses dan mutu pelayanan mahasiswa

Tercapai Nilai

94 Nilai

2,178,610

2,965,198

241,717,111

66 Nilai
95 Nilai

100 Persen
89 Persen
82 Nilai

81 Nilai

100 Persen

100 Nilai

100 Persen

100 Nilai

30 Persen

100 Persen

100 Nilai
87 Nilai

100 Persen

100 Nilai
30 Persen
83 Nilai

Tercapai Nilai

96 Nilai

2,241,504

5,291,748

248,739,301

92 Nilai
78 Nilai

100 Persen
89 Persen
91 Nilai

83 Nilai

100 Persen

100 Nilai

100 Persen

100 Nilai

40 Persen

100 Persen

100 Nilai
89 Nilai

100 Persen

100 Nilai
40 Persen
85 Nilai

Tercapai Nilai

98 Nilai

2,306,285

5,444,123

255,972,177

93 Nilai
80 Nilai

100 Persen
91 Persen
93 Nilai

85 Nilai

100 Persen

100 Nilai

100 Persen

100 Nilai

50 Persen

100 Persen

100 Nilai
91 Nilai

100 Persen

100 Nilai
50 Persen

87 Nilai

Tercapai Nilai

100 Nilai

2,373,016

5,601,104

263,422,116

94 Nilai
82 Nilai

100 Persen
83 Persen
95 Nilai

87 Nilai

100 Persen

100 Nilai

100 Persen

100 Nilai

60 Persen

100 Persen

100 Nilai
93 Nilai

100 Persen

100 Nilai
60 Persen
89 Nilai
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EBA

EBB

EBC

4823

SASARAN KEGIATAN

Peningkatan kualitas sumber daya aparatur Paliteknik STIA LAN
Makassar

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Persentase pemenuhan daftar rencana sarana dan prasarana
- Indeks kepuasan akses dan mutu pelayanan mahasiswa

KRO

Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KROQ
Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi, Data, dan
Sistem Informasi

SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas pengelolaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Kepuasaan Layanan TIK
- Persentase pemenuhan ketersediaan data di lingkungan LAN
- Indeks maturitas penanganan insiden siber

- Indeks kepuasan Pengguna Layanan

SASARAN KEGIATAN

Penguatan kebijakan kelembagaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Organisasi

- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Tata Laksana

- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Peraturan Perundang-
undangan

- Persentase jumlah dokumen kerja sama yang disepakati pada
tahun berjalan

- Persentase ketercapaian target jangkauan hubungan
masyarakat melalui media sosial di lingkungan LAN

- Kategori keterbukaan informasi publik LAN
- Indeks kepuasan pengguna layanan Biro
- Nilai pengawasan Eksternal kearsipan LAN
- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN

- Indeks ketepatan waktu persiapan pelayanan keprotokoleran
pimpinan
- Indeks kepuasan layanan kepustakaan

- Rata-rata nilai hasil audit kearsipan internal

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan PKASN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

98 Persen 100 Persen
84 Persen 86 Persen
84 Nilai 86 Nilai
227,180,330 233,882,531
8,194,168 242,320,880
6,342,613 248,739,301
5,896,107 5,985,985
3.2 Nilai 3,4 Nilai
100 Persen 100 Persen
1 Nilai 1,25 Nilai

82 Nilai 82,5 Nilai
4.85 nilai 4.9 nilai
4.1 NILAI 4.15 NILAI
3.5 NILAI 3.55 NILAI
97 Persen 99 Persen
21 Persen 23 Persen
nformatif Predikat [Iinformatif Predikat
83 Persen 85 Persen
98 Nilai 100 Nilai

91 Nilai 92 Nilai

80 Nilai 81 Nilai

82 Nilai 84 Nilai

92 Nilai 94 Nilai

100 Persen
88 Persen

88 Nilai

240,785,828

249,475,685

255,972,177

6,078,548

3,5 Nilai
100 Persen
1,50 Nilai
83 Nilai

4.95 nilai
4.2 NILAI
3.6 NILAI

100 Persen

25 Persen

ﬂnformatif Predikat

87 Persen
100 Nilai
93 Nilai
82 Nilai

86 Nilai
96 Nilai

100 Persen
90 Persen

90 Nilai

247,896,270

256,845,181

263,422,116

6,173,915

3,6 Nilai
100 Persen
1,75 Nilai
83,5 Nilai

4.95 nilai
4.2 NILAI
3.6 NILAI

100 Persen
27 Persen

nformatif Predikat
89 Persen

100 Nilai

94 Nilai

83 Nilai

88 Nilai
98 Nilai
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BMA

EBA

EBD

- Nilai hasil audit kearsipan internal
- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan PKMP

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN
- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan PKDOD

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN

- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan PKHAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN

- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

- Persentase penyelesaian SOP, Proses Bisnis, Kerjasama

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan Politeknik STIA LAN Jakarta

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN
- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

SASARAN KEGIATAN

Penguatan kebijakan kelembagaan Politeknik STIA LAN
Bandung

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN
- Indeks ketepatan waktu penyediaan informasi publik

ASARAN IATAN

Penguatan kebijakan kelembagaan Politeknik STIA LAN
Makassar

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN

KRO
Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

95 Nilai
100 Persen

89 Nilai
100 Persen

92 Nilai
100 Persen

91 Nilai
100 Persen
100 Persen

96 Nilai
100 Persen

88 Nilai

85 Persen

90 Nilai

2,300,000

3,023,931

572,176

97 Nilai
100 Persen

91 Nilai
100 Persen

94 Nilai
100 Persen

93 Nilai
100 Persen
100 Persen

98 Nilai
100 Persen

90 Nilai

87 Persen

92 Nilai

2,300,000

5,412,730

5,985,985

100 Nilai
100 Persen

93 Nilai
100 Persen

96 Nilai
100 Persen

95 Nilai
100 Persen
100 Persen

100 Nilai
100 Persen

92 Nilai
89 Persen

94 Nilai

2,300,000

5,504,184

6,078,548

100 Nilai
100 Persen

95 Nilai
100 Persen

98 Nilai
100 Persen

97 Nilai
100 Persen
100 Persen

100 Nilai
100 Persen

94 Nilai

91 Persen

96 Nilai

2,300,000

5,598,404

6,173,915

F. RINCIAN BIAYA
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ALOKASI

JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT TAHUN 2022
1 2
Eselon 1
086.01-2022 - Lembaga Administrasi Negara 316,997,157
1. KE POK BIAYA
NON_OPERASIONAL 94,131,688
OPERASIONAL 222,865,469
. JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI 161,192,574
BELANJA HIBAH 0
BELANJA BARANG 146,351,476
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BEBAN PENYESUAIAN 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA MODAL 9,453,107
BELANJA LAIN-LAIN 0
3. SUMBER DANA
RM 266,302,280
HIBAH VALAS 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
RPLN 0
BLU 0
HDN 0
L.COST/RMP 0
PINJ. VALAS 0
STM 0
HDN LANGSUNG 0
PNBP 50,694,877
HIBAH RHLN 0
PDN 0
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ALOKASI

JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT TAHUN 2022
1 2

SBSN-PBS 0
SA-BLU 0
PDN 0
1. TOTAL KELOMPOK BIAYA K/L
OPERASIONAL 222,865,469
NON_OPERASIONAL 94,131,688
2. TOTAL JENI NJA K/L
BELANJA PEGAWAI 161,192,574
BELANJA BARANG 146,351,476
BELANJA MODAL 9,453,107
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA SUBSIDI 0
BEBAN PENYESUAIAN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA HIBAH 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
3. TOTAL SUMBER DANA K/L
RM 266,302,280
PNBP 50,694,877
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
RPLN 0
BLU 0
HDN 0
L.COST/RMP 0
PINJ. VALAS 0
STM 0

HDN LANGSUNG

HIBAH RHLN

PDN
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SBSN-PBS 0
HIBAH VALAS 0
SA-BLU 0
PDN 0
G. RINCIAN RENCANA PENDAPATAN.
URAIAN
KODE PROGRAM PENDAPATAN 2022 2023 2024 2025

. P j 0 0

086.01.CO Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, =i Fierpelakan 0 0
dan Tata Kelola ASH b. PNBP 57,544,635 31,957,155 32,864,655 34,169,655
a. Perpajakan 0 0 0 0

086.01.WA | Program Dukungan Manajemen
b. PNBP 721,890 994,000 994,000 1,184,400
a. Perpajakan 0 0 0 0
TOTAL

b. PNBP 58,266,525 32,951,155 33,858,655 35,354,065

Jakarta, 28/10/2021

Kepala Lembaga Administrasj Negara

Dr. Adi Suryanto, S.Sos.,|M.Si.




