RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

RENCANA ANGGARAN TINGKAT KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA
TAHUN ANGGARAN : 2021

A. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA :(086) LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

B. VISI

Sebagai institusi pembelajar berkelas dunia yang Mampu menjadi
Penggerak Utama dalam mewujudkan world class government untuk
mendukung visi Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong

C. MIS

101 Mewujudkan SDM Aparatur unggul melalui kebijakan, pembinaan, dan
penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang berstandar
internasional

102 Mewujudkan Kebijakan Administrasi Negara yang berkualitas melalui
kajian kebijakan berbasis evidence dan penyediaan analis kebijakan yang

I kompeten

103 Mewujudkan Inovasi Administrasi Negara yang berkualitas melalui
pengembangan model inovasi serta penguatan kapasitas dan budaya
inovasi

.04 Memujudkan organisasi pembelajar berkinerja tinggi melalui dukungan
pelayanan yang berkualitas dan berbasis elektronik

101 PELAYANAN UMUM

D. FUNGSI

110 PENDIDIKAN

E. RINCIAN INFORMASI KINERJA

KODE

TARGET KINJERJA / ALOKASI ANGGARAN

URAIAN (DALAM RIBUAN RUPIAH)

2021 2022 2023

2024

Sasaran Strategis

Terwujudnya

Institusi pembelajar berkelas dunia melalui Pengembangan
Kompetensi Aparatur, Kebijakan dan Inovasi Administrasi
Negara dalam mewujudkan World Class Government

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Persentase rekomendasi kebijakan hasil kajian LAN 65 70 75
dengan kategori Sangat Bermanfaat

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Persentase Kemanfaatan inovasi dengan kategori 65 70 75
sangat bermanfaat yang dihasilkan oleh LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks Kualitas Kebijakan Cukup - Baik

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Persentase penjaminan mutu Bangkom ASN pada 82 85 87
Lembaga Pelatihan

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Training rate Pengembangan Kompetensi ASN Cukup Cukup Baik

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN II) 49 55 61
dan Aksi Perubahan (untuk PKP dan PKA) alumni
Pelatihan Manajerial yang berlanjut

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Persentase Politeknik STIA LAN yang memperoleh 75 75 75
akreditasi minimal B

80

80

90

Baik

65

100

Halamal
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KODE

URAIAN

TARGET KINJERJA / ALOKASI ANGGARAN

(DALAM RIBUAN RUPIAH)

2021

2022

2023

2024

Sasaran Strategis

Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata kelola

ASN yang Berkualitas

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Predikat Hasil Evaluasi RB LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Opini BPK atas Laporan Keuangan LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks Profesionalitas ASN LAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur
LAN yang modern

BB

WTP

Sedang

Cukup Memadai

BB

WTP

Tinggi

Cukup Memadai

Tinggi

Cukup Memadai

WTP

Tinggi

Memadai

086.01

Cco

Eselon 1

Lembaga Administrasi Negara

Program

Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola

ASN

325,005,420

67,518,491

334,755,158

69,543,826

344,797,350

71,629,856

355,141,233

73,778,750

Sasaran Program
Terwujudnya kebijakan, pembinaan profesi dan tata
Indikator Kinerja Program

Nilai kemanfaatan kajian kebijakan administrasi negara

Indeks Utilisasi Analis Kebijakan

Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang
dihasilkan

Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil
negara

Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan
kompetensi

Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan
kompetensi

Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh
akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan Dasar
CPNS

Persentase lembaga pelatihan yang memperoleh
akreditasi A untuk menyelenggarakan Pelatihan
Kepemimpinan

Persentase instansi pemerintah yang telah memiliki
rencana pengembangan kompetensi ASN

Persentase keterlibatan JF bangkom dalam
pengembangan kompetensi

Persentase peserta Pelatihan Kepemimpinan yang
mengalami peningkatan pengetahuan

2,1

68

2,1

2,1

2,1

2,1

32

29

10

97

85

2,2

69

2,2

2,2

2,2

2,2

33

30

15

98

87

2,3

69,5

2,3

2,3

2,3

2,3

33

31

20

98

88

2,4

70

2,4

2,4

2,4

2,4

34

33

25

98

90
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Persentase peserta Pelatihan Teknis, Fungsional dan
Sosial Kultural yang mengalami peningkatan
pengetahuan

Persentase peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil yang mengalami peningkatan pengetahuan

Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN II)
dan Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni
Pelatihan kepemimpinan yang berlanjut

Persentase peserta Sekolah Kader yang mengalami
peningkatan pengetahuan

Indeks pelatihan dan pengembangan kajian manajemen
pemerintahan, kajian desentralisasi dan otonomi daerah,
kajian hukum administrasi negara, dan pemetaan
kompetensi ASN yang berkualitas

Indeks kualitas pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi
di Politeknik STIA LAN

OUTPUT PROGRAM

Pembinaan jabatan fungsional administrasi negara yang
berkualitas

Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang manajemen
ASN yang berkualitas

Rekomendasi kebijakan dan inovasi di bidang administrasi
negara yang berkualitas

Kualitas Kebijakan dan penyelnggaraan pengembangan
kompetensi ASN yang terjamin

Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu administrasi
negara terapan yang berkualitas

85

85

55

97

Sedang

Sedang

87

87

60

97

Tinggi

Tinggi

88

88

65

97

Tinggi

Tinggi

90

90

70

97

Tinggi

Tinggi

4824

KEGIATAN

Pembinaan Jabatan Fungsional Administrasi Negara

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya pembinaan dan pengembangan jabatan fungsional
di bidang pengembangan kompetensi aparatur sipil negara yang
berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah analis kebijakan yang dikembangkan kompetensinya

- Jumlah analis kebijakan yang dikembangkan kompetensinya
Indeks kepuasan pengguna layanan pembinaan analis
kebijakan

- Indeks utilisasi analis kebijakan

- Jumlah rekomendasi analis kebijakan yang dihasilkan

- Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan

- Persentase DUPAK yang selesai diproses

- Persentase pemenuhan kebijakan pembinaan JF bidang

pengembangan kompetensi ASN

- Indeks kepuasan pengguna layanan pembinaan jabatan
fungsional bidang pengembangan kompetensi ASN

- Persentase pemenuhan Widyaiswara yang mengikuti orasi
ilmiah dan dikukuhkan sebagai Widyaiswara utama

- Persentase peserta uji kompetensi calon JF bidang Bangkom
ASN yang meningkat kompetensinya

- Persentase keterlibatan JF Bangkom dalam pengembangan
kompetensi

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya monitoring dan evaluasi analis kebijakan
yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

2,549,823

200 orang
86 Nilai

68 Nilai

100 Rekomendasi
Jurnal Nasional
100 Persen

45 Persen
80 nILAl

43 PERSEN
80 PERSEN

97 PERSEN

2,626,307

200 orang
87 Nilai

69 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal Nasional
100 Persen

64 Persen
85 niILAl

60 PERSEN
85 PERSEN

98 PERSEN

2,705,076

200 orang
88 Nilai

69.5 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal

100 Persen

82 Persen
85 niLAl

80 PERSEN
85 PERSEN

98 PERSEN

2,786,226

200 orang
88 Nilai

70 Nilai

50 Rekomendasi
Jurnal

100 Persen

100 Persen

85 nILAI
100 PERSEN
85 PERSEN

98 PERSEN
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- null

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya profesionalitas analis kebijakan melalui pembinaan
analis kebijakan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

SASARAN KEGIATAN
Tersebarluaskannya informasi kebijakan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

SASARAN KEGIATAN
Tersedianya sistem informasi yang andal, mudah dan cepat

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

SASARAN KEGIATAN

Terpenuhinya kebutuhan analis kebijakan di
Kementerian/Lembaga/Daerah

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

KRO

ADI Sertifikasi Profesi dan SDM

INDIKATOR KRO

Jumlah calon analis kebijakan yang lolos uji kompetensi

KRO

AEF Sosialisasi dan Diseminasi

INDIKATOR KRO

Jumlah layanan pembinaan Analis Kebijakan

KRO

BMA Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

Jumlah Terbitan Jurnal

KRO

FAC Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

Jumlah analis kebijakan yang dikembangkan kompetensinya

KRO

FAE Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan

INDIKATOR KRO

Jumlah laporan evaluasi kinerja JF Analis Pengembangan
Kompetensi

KEGIATAN

4825 Pengkajian Kebijakan Dan Pengembangan Inovasi

Administrasi Negara

SASARAN KEGIATAN
Termanfaatkannya inovasi di bidang administrasi negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah inovasi administrasi negara yang dihasilkan melalui
Laboratorium Inovasi

null

null

null

null

null

301,553

120 Orang

408,465

2 Layanan

236,000

4 Terbitan

262,630

290 Orang

1,341,175

1 Laporan

3,368,293

90 Inovasi

null

null

null

null

null

310,599

120 Orang

731,316

2 Layanan

974,394

4 Terbitan

1,244,901

200 Orang

2,626,307

1 Laporan

3,469,322

90 Inovasi

null

null

null

null

null

319,913

120 Orang

753,248

2 Layanan

1,003,614

4 Terbitan

1,282,235

200 Orang

2,705,076

1 Laporan

3,573,378

90 Inovasi

null

null

null

null

null

329,509

120 Orang

775,845

2 Layanan

1,033,723

4 Terbitan

1,320,702

200 Orang

2,786,226

1 Laporan

3,680,583

90 Inovasi
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ABQ

BMA

DDC

UBA

4826

- Jumlah model inovasi

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya rekomendasi kebijakan di bidang
administrasi negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai kemanfaatan kajian kebijakan di bidang administrasi
negara

SASARAN KEGIATAN
Termanfaatkannya inovasi di bidang administrasi negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai kemanfaatan inovasi administrasi negara yang dihasilkan

KRO
Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

- Jumlah rekomendasi kebijakan di bidang administrasi negara

KRO

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

- Jumlah Terbitan Jurnal Borneo Administrasi

KRO

Penelitian dan Pengembangan Modeling

INDIKATOR KRO

- Jumlah model inovasi pelayanan publik

KRO
Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah

INDIKATOR KRO

- Jumlah Daerah Laboratorium Inovasi

KEGIATAN

Pengkajian Kebijakan dan Pengembangan Inovasi
Manajemen Aparatur Sipil Negara

SASARAN KEGIATAN

Tersedianya teknologi pengembangan kompetensi yang
berkualitas untuk penyelenggaraan dan pembinaan
pengembangan kompetensi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai kemanfaatan rancangan teknologi pengembangan
kompetensi

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya inovasi di bidang manajemen
pengembangan kompetensi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- "Nilai kemanfaatan inovasi manajemen pengembangan
kompetensi "

SASARAN KEGIATAN

Termanfaatkannya rekomendasi kebijakan di bidang
manajemen ASN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai kemanfaatan kajian manajemen aparatur sipil negara

- Persentase kemanfaatan advokasi kebijakan di bidang
manajemen ASN

1 Model

2.1 Nilai

2.1 Nilai

1,707,597

4 Rekomendasi
Kebijakan

310,696

3 Terbitan

195,000

1 Model

1,155,000

4 Daerah
(Prov/Kab/Kota)

3,100,118

2.1 Nilai

2.1 Nilai

2.1 nilai

83 Persentase

1 Model

2.2 Nilai

2.2 Nilai

2,078,831

4 Rekomendasi
Kebijakan

2,078,831

3 Terbitan

2,279,677

1 Model

3,469,322

1 Daerah
(Prov/Kab/Kota)

3,193,108

2.2 Nilai

2.2 Nilai

2.2 nilai

85 Persentase

1 Model

2.3 Nilai

2.3 Nilai

2,141,180

4 Rekomendasi
Kebijakan

2,141,180

3 Terbitan

2,348,049

1 Model

3,573,378

1 Daerah
(Prov/Kab/Kota)

3,288,892

2.3 Nilai

2.3 Nilai

2.3 nilai

85 Persentase

1 Model

2.4 Nilai

2.4 Nilai

2,205,421

4 Rekomendasi
Kebijakan

2,205,421

3 Terbitan

2,418,494

1 Model

3,680,583

1 Daerah
(Prov/Kab/Kota)

3,387,560

2.4 Nilai

2.4 Nilai

2.4 nilai

87 Persentase
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ABQ

BMA

DDC

PBQ

4827

KRO
Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

- Jumlah Rekomendasi Kebijakan Manajemen ASN

KRO

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

- Jumlah Terbitan Jurnal Wacana Kinerja

KRO

Penelitian dan Pengembangan Modeling

INDIKATOR KRO

- Jumlah model Manajemen Pengembangan Kompetensi ASN

KRO
Kebijakan Bidang Aparatur

INDIKATOR KRO

- Jumlah rekomendasi kebijakan Manajemen ASN

KEGIATAN

Penyusunan Kebijakan Dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara
SASARAN KEGIATAN
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi

kepemimpinan nasional dan manajerial pegawai ASN yang
berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase peserta pelatihan kepemimpinan yang mengalami
peningkatan perilaku sesuai sasaran pelatihan

- Persentase proyek perubahan (untuk PKN | dan PKN II) dan
Aksi Perubahan (untuk PKA dan PKP) alumni Pelatihan
kepemimpinan yang berlanjut

- Indeks kepuasan peserta pelatihan

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi
teknis, fungsional dan sosial kultural yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Indeks kepuasan peserta pelatihan

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya pengembangan kader aparatur sipil negara yang
berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase peserta pelatihan yang mengalami peningkatan
perilaku sesuai sasaran pelatihan

- Indeks kepuasan peserta pelatihan
SASARAN KEGIATAN
Terwujudnya pemetaan kompetensi ASN yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase hasil pemetaan kompetensi dan potensi yang
dimanfaatkan stakeholders

SASARAN KEGIATAN

Terjaminnya mutu kebijakan dan lembaga penyelenggara
pengembangan kompetensi pegawai Aparatur Sipili Negara

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Lembaga Diklat yang meningkat nilai
akreditasinya dibandingkan dengan total Lembaga Diklat yang
diakreditasi pada tahun berjalan

- Persentase K/L/D yang memanfaatkan SIPKA

- Jumlah kebijakan bidang pengembangan kompetensi ASN

1,125,118

4 Rekomendasi
Kebijakan

75,000

2 Terbitan

1,250,000

1 Model

650,000

1 Rekomendasi
Kebijakan

40,013,896

96 persen

55 persentase

85 nILAI

85 Persen

96 Persen

91 Nilai

75 Persen

62 Persen

10 Persen

2 Kebijakan

1,236,112

4 Rekomendasi
Kebijakan

1,236,112

2 Terbitan

2,523,610

1 Model

3,193,108

1 Rekomendasi
Kebijakan

40,533,594

97 persen

60 persentase

85 niLAI

86 Persen

97 Persen

92 Nilai

80 Persen

63 Persen

15 Persen

2 Kebijakan

1,273,191

4 Rekomendasi
Kebijakan

1,273,191

2 Terbitan

2,599,310

1 Model

3,288,892

1 Rekomendasi
Kebijakan

41,749,467

98 persen

65 persentase

90 niILAI

87 Persen

98 Persen

93 Nilai

85 Persen

64 Persen

20 Persen

2 Kebijakan

1,311,387

4 Rekomendasi
Kebijakan

1,311,387

2 Terbitan

2,677,290

1 Model

3,387,560

1 Rekomendasi
Kebijakan

43,001,947

99 persen

70 persentase

90 niLAI

88 Persen

99 Persen

94 Nilai

90 Persen

65 Persen

25 Persen

2 Kebijakan
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AAH

ADE

AEA

AEF

FAC

FAE

PAH

UAC

3611

KRO

Peraturan lainnya

INDIKATOR KRO

- Jumlah peraturan tentang Kebijakan Pedoman
Pengembangan Kompetensi ASN

KRO

Akreditasi Lembaga
INDIKATOR KRO
- Jumlah Lembaga Pelatihan yang Diakreditasi

KRO

Koordinasi
INDIKATOR KRO
- Jumlah Forum Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

KRO
Sosialisasi dan Diseminasi

INDIKATOR KRO

- Jumlah Peserta Workshop Penyelenggaraan Sekolah Kader

KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

- Jumlah Orang Yang Mengikuti Penilaian Kompetensi dan

Potensi Pegawai ASN
KRO

Pemantauan dan Evaluasi serta Pelaporan

INDIKATOR KRO

- Jumlah Laporan Pemantauan dan Evaluasi Tingkat Training

Rate ASN
KRO

Peraturan lainnya

INDIKATOR KRO

- Jumlah Modul Sistem Diklat Kepemimpinan ASN Mendukung

Smart Governance
KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

- Jumlah Peserta Penyelenggaraan Sekolah Kader

KEGIATAN
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Terapan Bidang lImu
Administrasi Politeknik STIA LAN

SASARAN KEGIATAN

Penguatan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu
administrasi negara terapan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Rata-Rata IPK Lulusan Sarjana

- Rata-Rata IPK Lulusan Magister
- Rata-Rata Masa Studi Sarjana
- Rata-Rata Masa Studi Magister

- Rata-rata persentase persepsi kemanfaatan pengabdian
masyarakat

- Persentase penelitian/karya ilmiah yang dipublikasikan di
media ilmiah/publikasi nasional/internasional terakreditasi

dan/atau terindeks

180,000

1 Modul

1,168,127

35 Lembaga

200,000

3 Forum

1,100,000

400 Orang

31,715,769

730 Orang

350,000

1 Laporan

1,800,000

1 Modul

3,500,000

400 Orang

18,486,361

3 Nllai

3.4 Nllai

2.5 Tahun
2.5 Tahun
83.33 Persen

70 Persen

185,399

1 Modul

1,388,569

35 Lembaga

1,594,567

3 Forum

2,727,562

400 Orang

34,714,111

730 Orang

35,074,609

1 Laporan

36,928,602

0 Modul

40,533,594

0 Orang

19,721,495

3 Nllai
3.4 Nllai
2.5 Tahun
2.5 Tahun

85 Persen

80 Persen

190,957

1 Modul

1,430,221

35 Lembaga

1,642,396

3 Forum

2,809,377

400 Orang

35,755,413

730 Orang

36,126,724

1 Laporan

38,036,335

0 Modul

41,749,467

0 Orang

20,313,043

3.1 Nllai

3.4 Nllai

2.5 Tahun
2.5 Tahun
86.67 Persen

90 Persen

196,686

1 Modul

1,473,128

35 Lembaga

1,691,667

3 Forum

2,893,658

400 Orang

36,828,074

730 Orang

37,210,525

1 Laporan

39,177,423

0 Modul

43,001,947

0 Orang

20,922,434

3.2 Nllai

3.4 Nllai

2.5 Tahun
2.5 Tahun
86.67 Persen

100 Persen
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KRO

BDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 1,577,654 1,624,965 1,673,698 1,723,920
INDIKATOR KRO
- Jumlah kelompok masyarakat yang terlibat dalam kegiatan 14 Kelompok 14 Kelompok 14 Kelompok 14 Kelompok
pengabdian masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
KRO
BMA Data dan Informasi Publik 2,172,329 3,781,998 3,895,420 4,012,292
INDIKATOR KRO
- Jumlah terbitan jurnal 19 Terbitan 19 Terbitan 19 Terbitan 19 Terbitan
KRO
DBA Pendidikan Tinggi 14,736,378 19,721,495 20,313,043 20,922,434
INDIKATOR KRO
- Jumlah peserta wisuda 800 orang 800 orang 800 orang 800 orang
Program
WA Program Dukungan Manajemen 257,486,929 265,211,332 273,167,494 281,362,483
Sasaran Program
Tata kelola internal yang berkinerja tinggi
Indikator Kinerja Program
Nilai Evaluasi AKIP LAN 77 79 81 83
Nilai Kinerja Anggaran Eselon | 92,3 92,5 92,8 93
Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran Eselon | 96,5 96,7 96,7 97
Tingkat keterbukaan Informasi Publik LAN Informatif Informatif Informatif Informatif
Indeks Kualitas kebijakan LAN 65,25 65,5 65,75 66
Indeks Profesionalitas ASN LAN Sedang Tinggi Tinggi Sangat Tinggi
Persentase pegawai LAN yang menerima 93 95 97 100
pengembangan kompetensi minimal 20 JP/tahun
Predikat penilaian hasil pengawasan kearsipan Memuaskan Memuaskan Memuaskan Sangat
Kategori Sistem Merit LAN Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik
Nilai Maturitas SPIP LAN 31 3,3 3,3 3,4
Predikat indeks SPBE Baik Baik Baik Sangat Baik
Indeks organisasi pembelajar Satuan kerja yang Tinggi Tinggi Tinggi Sangat Tinggi
berkinerja tinggi
Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur LAN Cukup Memadai | Cukup Memadai | Cukup Memadai Memadai
yang modern
Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana aparatur Cukup Memadai | Cukup Memadai | Cukup Memadai Memadai

satker yang modern
OUTPUT PROGRAM

Tata kelola yang baik berbasis kinerja di Lingkungan LAN
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KEGIATAN

Pengawasan Resiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya sistem pengawasan internal yang memberi
keyakinan dalam penyelenggaraan tata kelola LAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Evaluasi RB Subkomponen Pengawasan

- Persentase hasil reviu yang ditindaklanjuti
- Persentase laporan gratifikasi yang ditindaklanjuti
- Tingkat Maturitas manajemen risiko

KRO
Layanan Pengawasan Internal

INDIKATOR KRO

- Persentase hasil pengawasan internal yang ditindaklanjuti =
XX %

KEGIATAN
Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Keuangan

SASARAN KEGIATAN

Peningkatan kualitas manajemen kinerja dan akuntabilitas
kinerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Rata-rata Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja di
lingkungan LAN

- Rata-Rata Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan Kerja di
lingkungan LAN

- Rata-Rata Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja di lingkungan LAN

- Hasil evaluasi pelaksanaan standar dalam SPMI (Standar
Dikti)
- Indeks opini BPK atas laporan keuangan

KRO

Koordinasi

INDIKATOR KRO

- Rata-Rata Persentase pemenuhan dokumen SPMI di

Politeknik STIA LAN
KRO

Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal

INDIKATOR KRO

- Jumlah Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal

KRO

Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

INDIKATOR KRO

- Nilai atas evaluasi pelaksanaan RKA-K/L

KRO

Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

- Jumlah dokumen pengeloaan keuangan dan kinerja LAN
yang disusun

KEGIATAN

Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan Pelayanan SDM
dan Umum

SASARAN KEGIATAN
Peningkatan kualitas sumber daya aparatur

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

660,000

69,5 Nilai
90 Persen
100 Persen

3 Level

660,000

81 Persen

7,921,635

68 Nilai
89 Nilai
98 Nilai
Tercapai Predikat

WTP Predikat

5,122,830

92.5 Persentase

1,645,262

1 Layanan

549,211

99,25 Nilai

604,332

2 Dokumen

243,167,170

679,795

70 Nilai
95 Persen
100 Persen

3 Level

679,795

83 Persen

7,870,416

70 Nilai

89.5 Nilai

98 Nilai

Tercapai Predikat

WTP Predikat

4,579,528

92.7 Persentase

7,300,006

1 Layanan

7,870,416

99,27 Nilai

7,870,416

2 Dokumen

250,725,072

700,185

70,5 Nilai
100 Persen
100 Persen

4 Level

700,185

85 Persen

8,106,476

72 Nilai
90 Nilai
98 Nilai
Tercapai Predikat

WTP Predikat

4,716,895

93 Persentase

7,518,962

1 Layanan

8,106,476

99,3 Nilai

8,106,476

2 Dokumen

258,246,741

721,191

71 Nilai
100 Persen
100 Persen

4 Level

721,191

87 Persen

8,349,652

74 Nilai

90.5 Nilai

98 Nilai

Tercapai Predikat

WTP Predikat

4,858,395

93.3 Persentase

7,744,515

1 Layanan

8,349,652

99,33 Nilai

8,349,652

2 Dokumen

265,994,128
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- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Manajemen SDM

- Persentase pegawai yang menerima pengembangan
kompetensi minimal 20 jam pelatihan per tahun

- Persentase dokumen BMN yang disampaikan tepat waktu
- Persentase realisasi paket pengadaan barang/jasa

- Indeks kepuasan pengguna layanan

- Indeks kualitas sarana dan prasarana yang modern

SASARAN KEGIATAN
Tingkat pemenuhan sarana dan prasarana LAN yang modern

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

SASARAN KEGIATAN
Terwujudnya tata kelola LAN yang berkinerja tinggi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- null

KRO
Layanan Perkantoran

INDIKATOR KRO

- Jumlah layanan operasional dan pemeliharaan kantor

KRO

Layanan Umum

INDIKATOR KRO

- Jumlah layanan pengelolaan PNBP

KRO
Layanan Sarana Internal

INDIKATOR KRO

- Jumlah Layanan Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran

KRO
Layanan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

- Jumlah layanan Pembangunan/Rehab/Renov Gedung dan

Bangunan
KRO

Layanan SDM

INDIKATOR KRO

- Jumlah pegawai yang menerima pengembangan kompetensi
minimal 20JP

KEGIATAN
Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi, Data, dan
Sistem Informasi

SASARAN KEGIATAN

Peningkatan kualitas pengelolaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai layanan teknologi informasi

- Persentase pemenuhan ketersediaan data di lingkungan LAN
- Indeks maturitas penanganan insiden siber

SASARAN KEGIATAN
Penguatan kebijakan kelembagaan

64 Nilai
93 Nilai

100 Persen
87 Persen
81 Nilai

67 Nilai

null

null

221,844,719

1 Layanan

4,394,342

1 Layanan

2,914,301

1 Layanan

8,064,882

1 Layanan

5,948,926

922 Orang

5,738,124

3.1 Nilai
100 Persentase
2 Nilai

66 Nilai
95 Nilai

100 Persen
89 Persen
82 Nilai

69 Nilai

null

null

228,498,569

1 Layanan

233,750,492

1 Layanan

236,547,612

1 Layanan

244,854,440

1 Layanan

250,725,072

922 Orang

5,936,049

3.2 Nilai
100 Persentase
2 Nilai

68 Nilai
97 Nilai

100 Persen
91 Persen
83 Nilai

71 Nilai

null

null

235,353,489

1 Layanan

240,762,946

1 Layanan

243,643,980

1 Layanan

252,200,013

1 Layanan

258,246,741

922 Orang

6,114,092

3.3 Nilai
100 Persentase
3 Nilai

70 Nilai
100 Nilai

100 Persen
91 Persen
84 Nilai

74 Nilai

null

null

242,414,087

1 Layanan

247,985,821

1 Layanan

250,953,283

1 Layanan

259,765,995

1 Layanan

265,994,128

922 Orang

6,297,512

3.4 Nilai
100 Persentase
3 Nilai
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Organisasi

- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Tata Laksana
- Nilai Evaluasi RB LAN Subkomponen Peraturan Perundang-
undangan

- Persentase jumlah dokumen kerja sama yang disepakati pada
tahun berjalan

- Persentase ketercapaian target jangkauan hubungan
masyarakat melalui media sosial di lingkungan LAN

- Kategori keterbukaan informasi publik LAN

- Indeks kepuasan pengguna layanan Biro Hukum dan
Hubungan Masyarakat

4.8 nilai
4.05 NILAI
3.45 NILAI

70 persentase
33 Persentase

Informatif Predikat

85 Persentase

4.85 nilai
4.1 NILAI
3.5 NILAI

70 persentase
34 Persentase

Informatif Predikat

90 Persentase

4.9 nilai
4.15 NILAI
3.55 NILAI

70 persentase
35 Persentase

Informatif Predikat

95 Persentase

4.95 nilai
4.2 NILAI
3.6 NILAI

70 persentase
36 Persentase

Informatif Predikat

95 Persentase

- Nilai pengawasan Eksternal kearsipan LAN 95 Nilai 95 Nilai 96 Nilai 96 Nilai
- Nilai pengawasan internal kearsipan LAN 80 Niali 80 Niali 80 Niali 80 Niali
KRO
EAG Layanan Hukum 136,004 140,082 144,284 148,612
INDIKATOR KRO
- Jumlah layanan legal drafting 1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan
KRO
EAH Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1,418,764 1,699,311 1,750,271 1,802,780
INDIKATOR KRO
- Jumlah Layanan SOP, Proses Bisnis, Kerjasama 3 Layanan 3 Layanan 3 Layanan 3 Layanan
KRO
EAI Layanan Kehumasan dan Protokoler 1,633,356 3,361,055 3,461,852 3,565,707
INDIKATOR KRO
- Jumlah terbitan warta LAN 3 Terbitan 3 Terbitan 3 Terbitan 3 Terbitan
KRO
FAB Sistem Informasi Pemerintahan 2,550,000 5,936,049 6,114,092 6,297,512
INDIKATOR KRO
- Jumlah sistem informasi integrasi data dan sistem informasi 1 Ssitem 1 Ssitem 1 Ssitem 1 Ssitem
informasi informasi informasi informasi
F. RINCIAN BIAYA
1. TOTAL KELOMPOK BIAYA K/L
2. TOTAL JENIS BELANJA K/L
3. TOTAL SUMBER DANA K/L
G. RINCIAN RENCANA PENDAPATAN.
URAIAN
KODE PROGRAM PENDAPATAN 2021 2022 2023 2024
086.01.CO Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, a Perpajakan 0 0 0 0
dan Tata Kelola ASN b. PNBP 61,980,116 62,827,716 63,610,466 63,898,466
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URAIAN

KODE PROGRAM PENDAPATAN 2021 2022 2023 2024
a. Perpajakan 0 0 0 0
086.01.WA | Program Dukungan Manajemen
b. PNBP 1,467,750 1,467,750 1,467,750 1,839,900
a. Perpajakan 0 0 0 0
TOTAL
b. PNBP 63,447,866 64,295,466 65,078,216 65,738,366

Jakarta, 2/7/2021
Sekretaris Utama LAN

Reni Suzana




