LEMSAGA ADMINISTRASI NEGARA
RCPLOLIK INOONESIA

PERATURAN .
KEPALA LENBAGA ADNINISTRASINEGARA
NOMOR; TAHUN 2012

TENTANG

PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
Df LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA TAHUN 2012

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
’ KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangta upaya peningkatan kinerja Pegawal Negen di lingkungan
Lembaga Administrasi Negara yang telah melaksanakan reformasi birokrasi periu
diberikzn tunjangan kinerja;

b. bahwa berdasarkan pertimbancan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perit
menetspkan Perauran  Kepala Lembaga Administrasi Negara tentang
Pembayaran Tunjangan Kinerja Pegawal Sipil di Lingkungan Lembaga
Admiinistiasi Neyara Tatn 2012,

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tawun 1974 fentang Pokok-Pokok Kepegawaian
. (Lembaran Negara Republik ndonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaian Negara Republik Indonesia Nomor 3041}, sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomer 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1993 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negéra Republik

Indonesia Nomor 3890);

2. Peraturan Pemerintan Nomor 24 Tanun 1876 tentang Cull Pegawal Neger Sipi
(Lembaran Negara Republtk Indonesia Tahun 1976 Nomor 57, Tambahar
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 3093);

3. Peraturan Pemerinizh Nomor £3 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Neger
Sipil (Lembaran Negara Repubik Indonesiz Tahun 2010 Nomor 74, Tambahar
Lembaran Negara Republik Indenesa Nomer 5135);

4. Keputusan Presiden Nomor 68 Tahun 1555 teniang Fari Kerja di Lingkungar
Lembaga Pemerintoh;

§. Keputusan Presiden Nomor 100 Tahun 1999 tentarg Sekolah Tinggi liow
Administrasi Lembaga Administrasi Negara,



Menetapkan

€. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 ‘entang Kedidukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tats Kerja Lembaga Pemerintah Non
Departerien sebagaimana telah beberapa kai diubah terakhir dengan Peraturan
Presxlen Nomor 64 Tahun 2005;

7. Keputusan Presiden Nomor 110 Tahun 2001 tentang Uni; Organisasi dan Tugas
Esefon | Lembaga Pemerintah Non Departemen sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Preskien Nomor 52 Tahun 2005;

8. Kepulusin Presidea Nomor 112 Tahun 2012 teniaig Tunjangan Kinerja
Pegawai di Lingkungan Lembagz Administrasi Negara;

9. Peraturan Menteri Fendayagunzan Aparalus Negara dan  Reformasi Birokrasi
Nomor §3 Tahun 2011 tentang Pedoman Penataan Sistem Tunjangan Kinerja
Pegawa Negeri,

10, Keputusan Kepala Lembaga Administras Negara Nomor 4 Tahun 2004
tentang Organisasi dan Tala Kera Lembaga Administrasi Negara
sebagaimana telah empat kzli diubah terakhir dengan Peraturan Kepala
Lembaga Adminisirasi Negara Nomer 5 Tahun 2011;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA LEMBACA ADMINISTRASI NEGARA TENTANG
PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL O
LINGKUNGAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA TAHUN 2012,

Pasal 1

Dalam pedoman ini yang dimaksud dengan :

1. Lembaca Administrasi Negara yang selanjiinya disingkat dengan LAN adalah
Lembaga Pemerintzh Non Kementerian,

2. Pegawai Negeri Sipl LAN selanjutnya disebut Pegawai adalah pegawai yang
berdasarkan keputusan pejabat yang benwenang diangtat dalam suatu jabatan
alau ditugaskan dan bekerja secarz penuh gada satuan organisasi d lingkungan
LAN.

3. Tunjangan Kinerja adalah tuniangan yang diberikan kepada pegami.yang
merupakan fungsi dari keberasilan pelaksanaan reformasi birokrasi dan
didasarkan pada capaian kinerja pegawai negeri tersetut yang sejalan dengan
capaian kinerja arganisasi dimana pegawai negeri tersetut bekeria.

4, Jabatan adalah <edudukan yang menunjukkan, lugas, tanggungjagvab:
wewenang, dan hek seorang pegawai negen dalam suatu satuan organisasi
negara

5. Kelas Jabatan {grading) adalah tingkalan jabatan struktural maudun jabatan
fungsicnal dalam satuan organisasi negaa yang digunakan sebagai dasar

pembe‘ian besaran funjangan kinerja.
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Pasal 2

Tunjangan kinerja diberikan setiap bulan kerada peoawai di lingkungan Lembaga
Administrasi Negara, selain penghasilan yang berhak dierima menasrut peraturan
perundarg-undangan

Pasal 3

(1) Besarnya Tunjargan Kinerda Pegawai d lingkungan LAN dibavarkan sesuai
kelas jabatan mesing-masing sebagaimana ditetapken oleh Kementerian PAN
dan RB, BKN dan LAN yang terfuang dalam Berita Acara Validasi tanggal 3
November 2011 dengan memperhitungkan jumiah kelidakhadiran dan ketaatan
padajam kerja pegawai dan <eteniuan lan di bidang kepegawaian.

(2) Tunjangan Kinerja diberikan terhitung mulai bulan Januari 2012,
Pasal 4

Pembayaan Tunjangan Kinerja diperhitungkan berdasarkan tingkat kehadiran,
dengan prosentase sebagai berikut :

No. Prosentase kehadiran ';::::123:5’“::{::%‘:
1 $6.00-100,00 $96-100
2. 91,0(-85.00 91.56
<R 86,0(-80,00 86-80
4. 81,0C-85,00 81.86
5. 76,0(-80,00 76-80
6. 71.0¢-75,00 71-75
7. 66.0C-70,00 66-70
8 61.0C-65,00 61-85
9, 56,0C-60,00 56-60
10. 51,0¢-55,00 51-55
11. 46,0C-50,00 46-50
12. 41,0€-45.00 41-45
13. 36,00-40,00 3540
14, 31,0(-35,00 31-36
15. 26,00-30,00 26-30
18. 21,00-25,00 21-25
17. 16,00-20,00 16-22
18. 11.00-15.00 11-15
19. 6,00-10,00 85-10
20. 0,00-5,00 0-5
Pasal §

(1) Tunjangan Kinerja tidak diberikan kepada :

a. Pegawaidilingkungan LAN yang tidak mempunyai tugas/ pekerjaan/jabatan
tertentu di lingkungan LAN;
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b. Pegawai di lingkungan LAN vyang diberhentkan semeniara atau di
nonaktifkan;

c. Pegawai di lingkungan LAN  yany diberhenlizan dan pekeijaanfubatannya
dengan diberkan uang tungou (beum diberhentikan sebzgai pegawai
negerij;

d. Pegawai di lingkungan LAN yang dicerbantukar atau dipekerjakan pada
-badan atau instansi lain diliar lingkungan LAN:

e. Pegawai di lingkungan LAN yang dalam bebas tugas sedang menjalaai
masa persiapan pensiun;

f. Pegawat dilingkungan LAN yang menaiani cuti.

(2) Cuti sebagaimanadimaksud pada ayatl (1) hucul I lerdin dari .
Culi melahirkan anzak ke tiga dan seterusnya;

Culi alasan peniing;

Cuti beser;

Cuti sakit:

Cuti di luar tanggungan nejara.

Pzasal 6

pao o

{1} Hari dan jam kerja pegawai di ingkungan LAN diatur sebagai berikut:
a. Hari Senin - Kamis 07.20 - 16.00
Jem istirahat “2.00-13.00
b. Hari Jumat 07 30 - 16.30
Jam Istirahat 11.30 - 13.0C

(2) Jam kera bagi uiit LAN yang berkedudukan di luar Jakarta menyesuaikan
dengzn kebijakan Pemerintah Daerah setenpat.

(3) Pengaturan jam kerja bagi Pegawai di lingkungan LAN yang bertugas di STIA
LAN citetapkan oleh Ketua ST A-LAN sesueai kebuluhan,

Pasal 7

(1) Peyawai LAN vang diangkal sebagsl pejabat fungsional dosen dan
mendapatkan tunangan profesi, maka tunjangan kinerja dibayakan sebesar
selisit antara tunjangan kinerja pada keias jabatannya dengan tunjangan profesi
pada enjangnya.

(2) Apabia tunjangan profesi yang diterima sebagaimana dimaksud pzda pada ayat
{1) lebih besar dari pada tunjangan kinerja pada kelas jabatannya, maka yarg
dibayarkan adalah unjangan grofesi pada enjangnya.

(3) Apabdia tunjangan profesi yang diterima sebagaimanz dimaksud pada ayat (*)
lebih kecil dari pada tunjangan kinerja pada kelas jabatannya maka yang
dibayarkan adalzh tunjangar. profesl pada jenjang jabatannyz dan selish
tunjangan profesi Jengan tunjangan kinerjs pada kelas jabatannya.

(4) Bagi Josen yang belum mendapal tunjangan profes pada jauja.)guyd. maka
tunjargan kinerja dibayarkan sebesar selish antara turjangan kinefja pada kelzs
jabatznnya dengan gaji pokok. =
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(S} Pembayaran tuijangan kinerja bagi dosen yang beum disertifikasi dibayartan
sebesar 70 % (tyjuh puluh persen) dari funjangan kinarja pada grade jabatannya
diku-angi dengan honorium mengajar S1 (strata satu) selama tahun 2012.

Pasal §

Kepada Calon Pegawai Negen Sipil (CPNS) yang falah melaksanakan tugas
pekeraannya diberikan tunjangas kinerja sebesar 00 % (delapan puluh persen) cari
besaran tunjangan kinerja pada nasing-masing kelas jabatannya.

Pasal §

Bagi Pegawai yang berasal dari luar instansi LAN dengan status dipekerjakan can
mendapat tunjangar kinerja dan instansi induknya maka yang dibasyarkan adalah
selisth antara tunjangan kinerja irstansi induknya dengan tunjangan kierja LAN,

Pasal ¥

Pegawal LAN yang berstatus tugas belajar mendapatkan Tunjangan Kinerja sebesar
50% (lima puluh persen) dari besaran Tunangan Kinerja sesual dengan jaba:an
terakhir vang diduducinya.

Pasal 11
Peraturen ini mulai berlaku pada tanggal ditelapkan,

Ditetapkan ¢i Jakana
ada 1anggal A3 =ff - A/ A
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